1. Eruieren heisst flr
und, die formellen und
informellen
Gegebenheiten als
Ganzes zu erfassen

2. Diagnostizieren
heisst fur und, die
wirklich relevanten
Aspekte interdisziplinar
herauszufiltern und
diese griffig und
prazise darzustellen

5-Phasen Vorgehensmodell

3. Mobilisieren heisst fir uns, die
Ziele zu definieren, interne
Potenziale zu entdecken und
geeignete Massnahmenpakete zu
entwickeln

5. Positionieren heisst
far uns, bewusst
innezuhalten, zu
reflektieren und die
sinnvolle
Weiterentwicklung zu

antizipieren.

4. Realisieren heisst fl
und, Ungleichgesichte
in Gleichgewichte zu
verwandeln,
Massnhahmen
umzusetzen und die
Integration zu begleiten



